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EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA (EPE)
CNPJ: 06.977.747/0001-80
COMPANHIA FECHADA
NIRE: 53 5 0000503-0

ATA DA 5912 REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA,
REALIZADA NO DIA 22 DE FEVEREIRO DE 2021

Aos vinte e dois dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e um, as nove horas e
dez minutos, por videoconferéncia, aprovada pelo colegiado devido a pandemia da Covid-19,
reuniu-se, extraordinariamente, a Diretoria Executiva da Empresa de Pesquisa Energética
(EPE), secretariada por mim, ALESSANDRA LOPES COSTA ALVES DOS SANTOS,
Secretaria-Geral. Participaram o Presidente THIAGO VASCONCELLOS BARRAL FERREIRA
e os Diretores ERIK EDUARDO REGO, GIOVANI VITORIA MACHADO, ANGELA REGINA
LIVINO DE CARVALHO e HELOISA BORGES BASTOS ESTEVES. Foram convidados para
participar da reunido a Chefe de Gabinete MARIANA DE ASSIS ESPECIE e o Consultor
Juridico BRUNO ABREU BASTOS.

ABERTURA.
O Presidente Thiago Barral cumprimentou os participantes e declarou aberta a reuniao.
VERIFICAGAO DE QUORUM.

Diante da presenca de todos os membros da Diretoria Executiva, restou configurado o

atendimento do quérum estatutario.

ATA DA 5902 REUNIAO:

Foi aprovada a ata da 5902 Reuniao da Diretoria Executiva, com alteragdes.
RESOLUGOES:

(1) PRD n° 005/2021 — Exoneracgoes e designag¢des para exercicio de Func¢ao Gratificada
na Superintendéncia de Planejamento da Geracdo (SGE) e na Superintendéncia de
Projetos da Geragdo (SEG) da Diretoria de Estudos de Energia Elétrica (DEE). O Diretor
Erik Rego relatou o assunto e, apds discussao da matéria, a Diretoria Executiva RESOLVEU:
RD n° 01/5912: (a) Aprovar as exoneragdes e designagdes para o exercicio de Cargos em
Comissao e Fungbes Gratificadas na Diretoria de Estudos de Energia Elétrica (DEE),

conforme segue: Exonerar a Analista de Pesquisa Energética MARIA REGINA TOLEDO
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CAPELLAO da Funcéao Gratificada de Consultor Técnico | da Superintendéncia de Projetos
da Geracao (SEG), a partir de 01/03/2021; Exonerar o Analista de Pesquisa Energética
GUILHERME MAZOLLI FIALHO da Funcao Gratificada de Consultor Técnico |l da
Superintendéncia de Projetos da Geragao (SEG), e designa-lo para exercer a Funcgao
Gratificada de Consultor Técnico | da Superintendéncia de Projetos da Geragao (SEG), na
posicao decorrente da exoneragdo da empregada Maria Regina Toledo Capellao, a partir de
02/03/2021, inclusive; Designar o Analista de Pesquisa Energética CAIO MONTEIRO
LEOCADIO da Superintendéncia de Planejamento da Geracao (SGE) para exercer a Funcao
Gratificada de Consultor Técnico Il da Superintendéncia de Projetos da Geracao (SEG), na
posicao decorrente da exoneragdo do Analista de Pesquisa Energética Guilherme Mazolli
Fialho, a partir de 02/03/2021, inclusive; e (b) Determinar a Diretoria de Gestao Corporativa

que adote as providéncias necessarias para o cumprimento desta Resolugéo.

(2) PRD n° 006/2021 — Desligamento da empregada Maria Regina Toledo Capellao. O
Diretor Erik Rego relatou o assunto e, apds discussao da matéria, a Diretoria Executiva
RESOLVEU: RD n° 02/5912: (a) Manifestar-se favoravelmente a demissdo consensual da
Analista de Pesquisa Energética — Projetos da Geragdao Maria Regina Toledo Capellao em
31/03/2021; (b) Encaminhar o processo para manifestacdo do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessao e Remuneracgao e para apreciagao do Conselho de Administracao da

EPE, solicitando sua homologacéo.

(3) PRD n° 007/2021 — Alteracgao estatutaria — Aumento do Capital Social da EPE. Foram
convidados o Superintendente de Recursos Financeiros Sandro Abilio e a Assessora da
Diretoria de Gestao Corporativa Sylvia Bulcdo. Sandro Abilio explicou o aumento do capital
social, devido ao AFAC, alterando assim, o Estatuto Social da EPE, como recomendacao da
ultima Assembleia Geral Ordinaria. Apds discussdo da matéria, a Diretoria Executiva
RESOLVEU: RD n° 03/5912: (a) Manifestar-se favoravelmente a alteracédo do art. 7° do
Estatuto Social da EPE, aprovado na 82 Assembleia Geral Extraordinaria, em 18/12/2020, de
modo a aumentar o capital social da EPE para R$ 26.211.140,98 (vinte e seis milhdes,
duzentos e onze mil, cento e quarenta reais e noventa e oito centavos), totalmente subscrito
e integralizado pela Unido; (b) Determinar a Secretaria-Geral que submeta a matéria para
manifestacdo do Comité de Auditoria, do Conselho Fiscal e do Conselho de Administragcao; e
(c) Determinar a Secretaria-Geral que submeta o edital de convocagdo e a matéria para
apreciacao pela Assembleia Geral Extraordinaria, a ser agendada pela Procuradoria-Geral da

Fazenda Nacional.
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(4) PRD n° 008/2021 — Aprovacao do Relatério Anual Integrado 2020, que contém as
Demonstragoes Financeiras da EPE para o exercicio 2020. Mariana Espécie esclareceu o
processo de construgdo do Relatério Anual Integrado 2020 e a participagao de toda a Empresa
no documento. Thiago Barral explicou os principais itens que compdem o Relatdrio e solicitou
contribuicbes antes da editoracdo ainda esta semana. Heloisa Esteves ofereceu algumas
sugestdes. Angela Livino informou que a minuta do relatério da Auditoria Independente
chegou de forma intempestiva, com ressalvas. Sandro Abilio explicou as énfases apontadas,
indicando que conversara com a Auditoria Independente antes da entrega final das
demonstragdes financeiras de 2020. Apés ampla discussédo da matéria, a Diretoria Executiva
entendeu que o Relatério ainda nao estava adequado para manifestacao favoravel, retirando

a matéria de pauta, para adequacodes ainda esta semana.
ASSUNTOS GERAIS:

(2) Cronograma estimado do orgamento 2022. A Diretora Angela Livino explicou que a
Diretoria de Gestdo Corporativa (DGC) esta trabalhando no Planejamento da Execugéao
Orgcamentaria de 2021 e preparando as bases para o Planejamento do Orgamento de 2022,
revisando as captagdes. A Diretoria Executiva demonstrou preocupagao com as contratagdes
e a possivel liberagao dos recursos tardiamente, inviabilizando-as. Em seguida, Sandro Abilio

retirou-se da reuniéo.

(1) Reducgao do Contrato de Servigos Gerais - necessidade de decisdo do escopo. Foi
convidado o Superintendente de Recursos Logisticos Gustavo Machado, que apresentou o
estudo proposto, prevendo a reducédo do contrato de servigos gerais e insumos, tendo em
vista que os empregados estdo em home office. Gustavo Machado informou que a reducao
do contrato atual dependera da anuéncia da contratada e seria até seu vencimento em agosto.
Além disso, o Superintendente acrescentou que, dependendo da decisdo da Diretoria
Executiva, o novo contrato devera prever uma nova decisdo. Heloisa Esteves alertou para o
possivel retorno presencial e o atendimento aos requisitos higiénicos e sanitarios. Thiago
Barral esclareceu que, infelizmente, ndo ha justificativa para a manutencao do quadro atual
de servigos gerais. Angela Livino esclareceu que, até 0 momento, o pessoal era necessario

devido a mudanca do Escritério Central da EPE.

(3) Apresentacao do resultado da contratagdo de consultoria do plano de retorno. A
Diretora Angela Livino informou que a DGC estudou plano de retorno presencial e que a
Diretoria Executiva precisa decidir algumas premissas para que algumas contratagées sejam

viabilizadas. Assim, a Diretora entregou documento de consultoria de medicina e seguranga
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do trabalho para nortear as acdes. O Presidente e os Diretores discutiram algumas questdes,
principalmente em relacédo ao infimo orgcamento, ainda nao aprovado, e 0 acompanhamento
da evolugdo da pandemia da Covid-19. Assim, a Diretoria Executiva concluiu que nao ha
perspectivas concretas que permitam implementacao de um plano de retorno antes do final
do més de maio de 2021, podendo os empregados serem convocados presencialmente a

qualquer momento por questdes mais urgentes ou importantes de trabalho.
ENCERRAMENTO:

Por fim, nada mais havendo a tratar, as treze horas, o Presidente Thiago Barral agradeceu a
participacao de todos e deu por encerrada a 5912 Reuniao da Diretoria Executiva da Empresa
de Pesquisa Energética (EPE). Assim, eu, Alessandra Lopes, lavrei a presente ata que, depois

de lida e aprovada, sera assinada pelos membros da Diretoria participantes e por mim.
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